Parco del

Po Cuneese

Regione Piemonte

Ente di Gestione delle Aree Protette:

del Po Cuneese

(Ente di diritto pubblito - L.R. n. 19/2009 e s.m.i.)

i-: .CONSIGLIO DELL’ENTE DI GVESTIO‘NE SR
DELIBERAZIONE N. 007/2014 =

. Oggetto. L6 novembre 2012, n.. 190 Approva2|one del Piano Ttiennale dl Prevenzione. 3

della Corruzione, mtegrato dal Codice di comportamento dei dlpendentl nonch

del Programma Trlennale per la Trasparenza e I’Integrlta

- L'anno duemilaquattordici, addi-30 gennaio, alle ore 18,30, presso la sede operatlva dell’Ente in Saluzzo, - .
previo esaurimento delle formalita prescritte, si & riunito, ai sensi dell’art. 56 della L.R. n. 19/2009 e s:m.i, il -
Consiglio dell'Ente di gestione delle aree protette del Po cuneese, nelle persone di: :

Cognome Nome Presente Assente
|DOVETTA -~ Silvano Presidente. X ' i
CASALE Valter Vice Presidente X
AUDISIO | Francesco ' B X
BORDESE Marina X
| TESIO Giovanni X
’ TOTALE 5

gl Pre81dente Silvano Dovetta, constatata la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell'oggetto suindicato. :

Partecipa all’adunanza espmmendo parere consultivo 11 Direttore dell’Ente, dott. Massimo Grisoli,
: che svolge anche le funzioni di segretario.. - :

" IL CONSIGLIO

I.  Richiamati i seguent1 atti normativi: : :

a. La.legge in oggetto (“Disposizioni per la prevenzmne e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione™) ed in particolare I’art. 1, c. 8, inerente- I’adozione
del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione;

b. I D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, con il quale ¢ stato approvato il Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici a livello nazionale ed in particolare l'art. 1, c. 2, che ne stabilisce
I’integrazione con Codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni, ai sensi
dell’art. 54, c. 5 del D. 1gs. n. 165 del 30 marzo 2001; .

c. La deliberazione n. 75/2013 di CiVIT (Commissione 1nd1pendente per la Valutazione della -
Trasparenza e dell’ Integnta delle amm1n1strazlon1 pubbliche), in merito-all’adozione dei- Codici di
comportamento di cui sopra; : '

d. La Circolare n."1/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica, inerente l’apphcazmne della L.

- n. 190/2012;

e. L’intesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali sottoscritta in data 24.07.2013, in partlcolare per
quanto attiene ai tempi di attuazione della L. n. 190/2012;

f. T D. lgs. 14.03.2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza,
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, che prevede che il -
Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita costituisca una sezione del Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione;

g. La deliberazione n. 50/2013 di CiVIT, contenente lmee-gulda per l’agglomamento del
Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita, che stabilisce nel 31 gennaio 2014 il
termine per 1’adozione del suddetto programma
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VIL

1Y)

2)

 3)

4)

- prevenzione della corruzione, nonché della Trasparenza e dell’Integrita,
~ quale unico dirigente in Organico, sono da attribuirsi tali compiti;

h. I Piano Nazionale Anticorruzione, approvato da C'iVITin‘data 11.09.2013, al quale si fa
riferimento per I’adozione degli analoghi Piani a livello locale

Richiamato il Decreto del Presidente n. 002/2014, ratificato con precedente deliberazione consigliare
n 006, in data odierna, con il quale si provvede all’individuazione del Responsabile della
dando atto.che al Direttore, -

Dato atto di aver provveduto alla preventiva pubblicazione, tramite il sito.web istituzionale, della
“‘bozza di Codice di comportamento

_ dei dipendenti, - dandone ‘ayviso, in - particolare, -alle
-Organizzazioni Sindacali e di non aver ricevuto osservazioni in merito; T E R U

Visti, cosi come proposti dal suddetto Responsabile,
parte integrante e sostanziale e ritenuti gli stessi meritevoli di

i documenti allegati alla presente per :farne .
approvazione; L

Dato atto del parere consultivo favorevole, espresso dal Direttore dell”Ente;
Acquisito il prescritto parere favorevole di regolarita tecnica;

Con la seguente votazione espressa nelle forme di legge:

o .presénti e votanti favorevoli contrari astenuti
PR 5 5 - -
DELIBERA

Di approvare il “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione”, integrato dal “Codice di
comportamento dei dipendenti”, allegandoli alla presente per farne parte integrante e sostanziale.

Di approvare il “Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita”, allegandolo alla presente per
farne parte integrante e sostanziale e dando atto che 1o stesso costituisce sezione del Piano di cui al

punto 1), come specificato in premessa.

Di dare mandato al Direttore, nonché Responsabile per ’attuazione: dei suddetti strumenti
amministrativi, affinché provveda ad ogni adempimento in ordine alla diffusione e pubblicizzazione
degli stessi, anche all’interno dell’Ente.

Di incaricare altresi il Direttore affinché provveda ad eventuali correzioni, di carattere puramente
formale, dei testi approvati e pubblicati, nonché alle previste integrazioni degli stessi, nel rispetto

~ della normativa specifica e del Diritto amministrativo.

5)

6)

7)

Di rendere la presente deliberazione, in seguito a successiva votazione, espressa nelle forme di legge,
presenti e votanti | favorevoli contrari astenuti
5 5 - -

immediatamente eseguibile.

Di pubblicare la presente deliberazione all’Albo Pretorio “on-line” dell’Ente consultabile sul sito
www.parcodelpocn. it.

soggetta alla trasmissione al Settore Aree Naturali’

Dj dare atto che la presente deliberazione non &
29, comma 5 della L.R. n. 19/2009 e s.m.i..

Protette della Regione Piemonte ai sensi dell’art.




Allegati: .
- Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
- Codice di Comportamento dei Dipendenti dell’Ente
- Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita, con all. 1 “Obblighi di pubblicazione”

Servizio Responsabile dellIstruttoria: Amministrazione generale
Tl Responsabile dellIstruttoria: _ Mario De Casa

Il Responsabile del Servizio: Mario De Casa’




Letto, '_%pprovato e sottoscritto

B Segretarlo
M, Gygoli

Avverso la presente De//beraz,fone € ammesso r/corso entro il termine di 60 orni /n,

zI alle -sedj -.d -
Giustizia Amministrativa. C

PARERE TECNICO S e
I sottoscritto Massimo Grisoli, Direttore dell’Ente di Gestione delle Aree Protette del Po Cuneese, espnme.v 2N
parere di regolarita tecnico-amministrativa favorevole in relazione alle sue competenze, ai sensi.dell’ art 49 v
D.Lgs. 267/2000 e art. 12 della L.R. 36/92 e s.m.i., in. merito alla presente deliberazione.:. -

Il Direttore

PARERE CONTABILE /
La sottoscritta Luisa Pautasso, Funzionario Amministrativo dell’Ente di Gestione deIIe Aree Protette del Po

Cuneese; esprime parere di regolarita contabile favorevole in merito alla presente deliberazione.

II Funzionario Amministrativo
Luisa Pautasso '

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ' '
La presente deliberazione & pubblicata all’Albo Pretorio on-iine dell’Ente Parco co ultablle sul snto
www.parcodelpocn.it per 15 giorni consecutivi dal

urlyl /'ncaricato

CONTROLLO -
o Ai sensi dell'art. 29 comma 5 della L.R. 19/2009 e smi, la presente deliberazione & stata trasmessa alla |-
Regione Piemonte — Settore Aree Naturali Protette con nota n. : :

del per il controllo.

o Ai sensi dell'art. 29 comma 6 della L.R. 19/2009 e smi, il presente atto & stato trasmesso alla Regione |.
Piemonte — Settore Aree Naturali Protette con nota n. del - :
per il controllo, come richiesto dal Settore stesso con nota n. . del

A seguito dell’attivita di controllo, con provvedimento n. L del :

0Ol presente atto & stato dichiarato legittimo ed esecutivo.
Oil presente atto & stato dichiarato nullo. L : '
Il Funzionario incaricato

ESECUTIVITA’

o La presente deliberazione & esecutiva dal giorno S

o La presente deliberazione, a seguito del controllo di legittimita, con prowedlmento n '
del della Regione Piemonte — Settore Aree Naturali Protette, & esecutiva
a far data dal :

- Il Funzionario incaricato

Copia conforme all'originale per uso amministrativo

Saluzzo, Il




